STATUT STOWARZYSZENIA
”Nowy Porzadek”

Rozdziat I.
Postanowieia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Nowy Porzadek, dalej zwane: ,Stowarzyszenie",
dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.).
Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowym, realizujgcym swoje cele statutowe zwigzane ze sprawami:

1. Dgzenia do budowy Polski nowoczesnej i wolnej, umacniajgc pozycje naszego
kraju na skale europejskg jak i Swiatowa.

2. Propagowanie udziatu wszystkich ludzi w zyciu publicznym, przedsigbiorczym
i gospodarczym.

3. Dazenie do postaw obywatelskich oraz zdobywanie wiedzy ekonomicznej
wsréd obywateli RP, zwtaszcza w lokalnych spotecznos$ciach.

4. Edukacje obywateli w zakresie uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej, NATO, ONZ oraz innych organizacjach pokojowych.

5. Promowanie pracowito$ci, uczciwosci oraz wielu innych waznych wartosci,
nieodzownych do zycia w spoteczenstwie obywatelskim i gospodarczym.

6. Dziatanie na rzecz ochrony praw zwierzgt oraz propagowanie dbania
o $rodowisko.

7. Wspdtpracowanie ze wszystkimi Srodowiskami, ktérym bliskie sg wartoSci
centrystyczne, liberalne jak i lewicowe, a zwtaszcza z sitami politycznymi
i personami, ktdérych program przewiduje budowanie Polski silnej, suwerennej
i niezaleznej, ktérej kazdy obywatel pragnie.

oraz mogace reprezentowac interesy swoich cztonkbw wobec organéw wiadzy
publiczne.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest: Zielona Gora. Stowarzyszenie dziata na terenie :
catego kraju Rzeczypospolitej Polskiej. Ewentualna dziatalno$¢ na terenie innego
panstwa oznacza koniecznos$¢ poszanowania i dziatania w oparciu o prawo rowniez
tego kraju.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych organizaciji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada osobowos¢ prawna.
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5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu
dziatania na zasadach petnej autonomii.

6. Z poszanowaniem odpowiednich przepiséw prawa, Stowarzyszenie moze uzywacé
wiasne:

A. pieczeci;
B. inne oznakowanie;
C. znaki graficzne.
7. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
czionkow.

9. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw,
w tym swoich cztonkow.

Rozdziat Il.
Cele i formy dziatania

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Dziatanie na rzecz zwigkszenia obronnosci kraju.

2. Wspieranie organizacji, z ktdrymi Stowarzyszenie jest zwigzane jako cztonek
lub poprzez umowy stowarzyszeniowe.

3. Promocja ekologii i ochrony srodowiska.

4. Inspiracja mtodych do podejmowania przedsigbiorczej dziatalnosci.

5. Podnoszenie $wiadomosci kulturowe;.

6. Dziatanie na rzecz zwigkszenia udziatu ludzi mtodych w zyciu publicznym.

7. Pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajacych obywatelom
poszerzanie kompetenciji spotecznych oraz zawodowych.

8. Ochrona praw cztowieka.

9. Promowanie idei samorzadnosci.
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10. Wspieranie merytoryczne i jesli sytuacja tego wymaga roéwniez finansowe
instytucji dobra publicznego(fundaciji, schronisk dla bezdomnych zwierzat itp.)

11. Ochrona praw zwierzat

12. Propagowanie postaw proeuropejskich.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym Rzeczypospolitej Polskiej,
we wspotpracy z organizacjami, ktore realizujg podobne cele.

2. Nawigzywanie wspotpracy oraz uczestnictwo w organizacjach na poziomie
krajowym, zagranicznym i miedzynarodowym.

3. Organizowanie rdéznorodnych spotkan, szkolen, seminariéw i innych form
poszerzania wiedzy, majacych na celu promowanie programu Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ochrone i propagowanie praw
cztowieka i obywatela.

5. Promocje wykwalifikowanych kadr wsrdd instytucji i os6b zainteresowanych
budowaniem liberalno-demokratycznego porzadku paristwa.

6. Pozyskiwanie $rodkow finansowych dedykowanych na cele statutowe
Stowarzyszenia.

7. Wsparcie instytucji dobra publicznego np. udziat w wolontariatach
w schroniskach dla bezdomnych zwierzat.

Rozdziat Ill.
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréd4wno osoby fizyczne, jak i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

A. Cztonkbéw zwyczajnych;

B. Cztonkéw wspierajgcych;

C. Cztonkébw honorowych;
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4. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktora :
A. ztozyta deklaracje cztonkowska na pismie;

B. odbyta rozmowe kwalifikacyjng z pozytywnym rezultatem

2. podpisata deklaracje o koniecznosci regulowania sktadek cztonkowskich
5. Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu
nowego cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia.
6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢é kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
deklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
7. Nie pOzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzgd Stowarzyszenia deklaracji
cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu nowego
cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba, ktdéra wniosta znaczny wktad
w dziatalnos¢ i rozw0j Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego Zebrania,
na wniosek co najmniej 1/5 z catkowitej iloéci cztonkow Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
A. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
B. organizowania i brania udziatu we wszelkiej dziatalnosci Stowarzyszenia;

C. brania udziatu w zebraniach i wszelkich wydarzeniach organizowanych
lub zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

D. zgtaszania wnioskdw co do podejmowania lub podejmowanych dziatan przez
Stowarzyszenie.

11. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
A. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw;
B. uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow Stowarzyszenia;
C. przestrzegania statutu i wszystkich uchwat wtadz Stowarzyszenia;
D. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

E. przestrzegania norm i zasad kultury osobistej

F. nieuzywania mowy nienawisci
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G. dbania o dobre imie Stowarzyszenia
12. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, stuzac gtosem doradczym.
Pozostate uprawnienia cztonkéw zwyczajnych, sg wtasciwe réwniez dla cztonkdéw
wspierajgcych i honorowych.

13. Czionek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywaé si¢ ze ztozonych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegac Statut oraz uchwaty wtadz Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
15. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
A. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
B. Wykluczenia cztonka przez Zarzad z powodow:
a. famania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c. nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej p6t roku;
d. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego.

D. Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
Stowarzyszenia, ktéry jest osobg prawna.

16. Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacji na najblizszym
posiedzeniu.

17. Od uchwaty wiadz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet czionkéw
Stowarzyszenia lub pozbawienia cztionkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ztozone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;:

A. Walne Zebranie;
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B. Zarzad;
C. Komisja Rewizyjna;
D. Krajowy Sad Kolezeriski
2. Kadencja Stowarzyszenia trwa: 1 rok.

3. Czionkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia nie mogg petic¢ tej samej funkciji
dtuzej niz dwie kadencje.

4. Wybér wiadz odbywa sie na posiedzeniu Walnego Zebrania w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

5. Cztonkowie wtadz moga sprawowac swoje funcje diuzej niz jedng kadencje.

6. Zmniejszenie si¢ skltadu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji
powoduje konieczno$¢ powotania innych oséb na ich miejsce, ktbre moze byé
dokonane poprzez pozostatych cztonkdw organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

7. W razie istotnego zmniejszenia si¢ sktadu organu, o ktorym mowa w ustepie
poprzedzajgcym, co najmniej o potowe sktadu tego organu, niezbedne jest
przeprowadzenie kolejnych wybordéw przez Walne Zebranie.

8. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosdbw w obecno$ci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

9. Jesli podjecie uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania w dwoch turach,
w pierwszej turze obowigzujg zasady podejmowania uchwat, opisane w ustepie
poprzednim, w drugiej turze nie wymaga sie obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

Podrozdziat I.
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia, ktdére podejmuje
najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

A. cztonkowie zwyczajni, dysponujgcy biernym i czynnym prawem wyborczym
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania;
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B. czionkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie, ktérzy dysponujg
gtosem doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz w roku i jest zwotywanie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty podjecia inicjatywy lub zgtoszenia wniosku.

6. Co: 1 rok, Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie, na ktbrym przeprowadza sie
wybory na cztonkéw wiadz Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
A. z wtasnej inicjatywy;
B. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzgdku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem wyznaczonym na
przeprowadzenie Walnego Zebrania.

9. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania powoduje
koniecznos$¢ rozwigzania odbywajgcego sie Walnego Zebrania i wyznaczenia przez
Zgrzad innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania, ktére powinno sie
odby¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia odbycia sie Walnego Zebrania, na
ktorym zabrakto wymaganego kworum. Brak wymaganego kworum na drugim
wyznaczonym Walnym Zebraniu nie powoduje koniecznosci jego rozwigzania
i wyznaczenia nowego terminu: Walne Zebranie przeprowadza gtosowanie mimo
braku kworum.

10. Walne Zebranie:
A. wybiera i odwotuje wtadze Stowarzyszenia;
B. okresla dziatania i rozw6j Stowarzyszenia;
C. uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;
D. podejmuje uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;
E. na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarzadowi;
F. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;

G. rozpatruje odwotania od uchwat Zarzgdu;
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H. uchwala zmiany statutu;

|. podejmuje uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Podrozdziat Il.
Zarzad

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoScia Stowarzyszenia oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z: 3 czionkdbw zwyktych, w tym prezesa, wybranego przez
Zarzad na pierwszym zwotanym posiedzeniu.

3. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje prezes Zarzadu. Posiedzenia odbywajg sie nie
rzadziej niz raz na kwartat.

5. Zarzad:
A. kieruje biezgcymi dziataniami Stowarzyszenia;

B. reprezentuje Stowarzyszenie wobec osob trzecich oraz realizuje dziatania
w imieniu Stowarzyszenia;

C. zwotuje Walne Zebranie;

D. realizuje uchwaty podjete przez Walne Zebranie;
E. prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia;
F. zarzgdza majgtkiem Stowarzyszenia;

G. ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej;

H. przyjmuje i pozbawia cztonkostwa cztonkow Stowarzyszenia;

Podrozdziat lll.
Komisja Rewizyjna
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1. Komisja Rewizyjna jest to organ wtadzy Stowarzyszenia, ktdéry sprawuje kontrole
nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 oséb, w tym z przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej, ktory jest wybierany przez Komisje Rewizyjng na jej pierwszym
posiedzeniu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez jej przewodniczgcego, nie
rzadziej niz raz na rok.

4. Cztonek Stowarzyszenia bedgcy pracownikiem Stowarzyszenia nie moze
kandydowac lub petnic¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

5. Komisja Rewizyjna:
A. kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

B. kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu, w tym sprawozdania i bilanse przyjete przez
Zarzad;

C. sporzgdza sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i jego
Zarzadu, ktére jest rozpatrywane na Walnym Zebraniu.

D. wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzgdowi przez Walne Zebranie;

E. moze wnioskowaé o zwotanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku
zwotania go przez Zarzad w okre$lonym w statucie terminie;

F. moze wnioskowac o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

G. moze wnioskowa¢ o pozbawienie czionkostwa w Zarzgdzie, w razie
bezczynno$ci cztonka Zarzadu;

H. moze wnioskowa¢ o odwotanie catego Zarzadu Stowarzyszenia, w razie jego
bezczynnosci.

Podrozdziat IV.
Krajowy Sad Kolezenski

1. Krajowy Sad Kolezenski jest to organ wiladzy Stowarzyszenia, ktdry sprawuje
nastepujaca funkcje w Stowarzyszeniu:

1. Kontroluje respektowanie obowigzkow i praw cztonkdéw stowarzyszenia

2. Wydaje orzeczenia w kwestii natozenia kary na cztonka stowarzyszenia, ktory
tamie postanowienia statutu.
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3. Rozpatruje:

a) wnioski o stwierdzenie niewaznosci uchwat wtadz Stowarzyszenia

b) spory kompetencyjne pomiedzy wiadzami Stowarzyszenia

c) wnioski o stwierdzenie dziatalnoSci wiadz Stowarzyszenia za sprzeczng
ze Statutem

2. Krajowy Sad Kolezenski sktada sie z co najmniej nastepujgcej ilosci oséb: 3,
w tym przewodniczacego: Krajowy Sad Kolezenski, ktéry jest wybierany przez:
Krajowy Sad Kolezenski na jej/jego pierwszym posiedzeniu.
3. Posiedzenia: Krajowy Sad Kolezenski sg zwotywane nie rzadziej niz raz na rok.
4. Krajowy Sad Kolezenski posiada nastepujgce kompetencje w Stowarzyszeniu:
1. Kontrola dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

2. Wnioskowanie o odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia

3. Krajowy Sad Kolezeriski moze orzeka¢ wobec cztonkéw nastepujgce kary:

a)upomnienie,

b)nagana,

c)pozbawienie petnionej funkcji,

d)zawieszenie w prawach cztonka na okres do 12 miesigcy,
e)wykluczenie ze Stowarzyszenia,

f)zakaz petnienia funkcji w Stowarzyszeniu na okres do 12 miesiecy.

Podrozdziat V.
Komisja Programowa

1. Komisja Programowa jest to organ wtadzy Stowarzyszenia, ktory sprawuje
nastepujgca funkcje w Stowarzyszeniu:

1. Ustala metody i sposoby dziatania Stowarzyszenia

2. Tworzy plan realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

3. Rozpatruje:
a) wnioski o organizacje spotkania/seminarium bgdz innej formy realizacji
celéw w terenie.

b) mozliwe opcje podniesienia kompetencji Stowarzyszenia

4. Przedstawia progres w realizacji postanowienn pozostatym witadzom
Stowarzyszenia
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5.Przedstawia spoteczeristwu plany na dany okres poprzez media masowego
przekazu

2. Komisja Programowa sktada sie z co najmniej nastepujacej ilosci oséb: 3, w tym
przewodniczgcego: Komisja Programowa, ktora jest wybierana przez: Komisje
Programowg na jej pierwszym posiedzeniu.

3. Posiedzenia Komisji Programowej sg zwotywane nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

4. Komisja Programowa posiada nastepujgce kompetencje w Stowarzyszeniu:
1. Tworzenie plandw realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia
2. Prezentowanie stopnia realizacji zadan wtadzom Stowarzyszenia

3.Przedstawianie planowanych dziatan Stowarzyszenia obywatelom
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez media masowego przekazu, bgdz internet

4. Kontrolowanie realizacji celow biezgcych oraz statutowych Stowarzyszenia

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie uzyskuje Srodki finansowe na dziatania statutowe Stowarzyszenia
ze sktadek cztonkowskich, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, kontraktow,
Zlecenia ustug, $wiadczen czionkdédw wspierajgcych, darowizn, odsetek od kapitatu,
lokat, akcji, odpisow na 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych, ze zbidrek
publicznych, kampanii, nawigzek sadowych, spadkow, zapiséw, sponsoringu,
dochodéw z dziatalnosci gospodarczej lub dochodéw z dziatalnosci odptatnej
z pozytku publicznego bgdz innych, nie wymienionych Zrédet finansowania, ktére
zostaty przyjete na podstawie odrebnych uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Sktadki cztonkowskie wptaca sie do 15 dnia kazdego miesigca.
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6. Nowo wybrani cztonkowie wptacajg sktadki wedtug regut okreslonych w odrebnych
uchwatach.

7. Wysoko$C sktadek cztonkowskich jest uregulowana w Deklaracji o obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

8. Zabrania sie:

A. udzielania pozyczek lub zabezpieczern majgtkowych z majgtku nalezgcego do
Stowarzyszenia, w stosunku do jego cztonkoéw, cztonkdéw organdéw
Stowarzyszenia i pracownikbw oraz osob, z ktorymi pozostajg oni w zwigzku
matzenskim, wspdélnym pozyciu, stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli;

B. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb wymienionych
w poprzednim punkcie, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
w szczegOlnosci przekazania majgtku Stowarzyszenia bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach;

C. wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na cel inny niz statutowy;

D. zakupu towarédw lub ustug od podmiotdw wskazanych w punkcie A.
niniejszego ustepu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach wyzszych niz
zasady lub ceny rynkowe.

9. Zarzad moze podjg¢ decyzje w odrebnej uchwale o przekazaniu swojego majatku
na podstawie umowy uzyczenia, wedtug art. 710 Kodeksu Cywilnego, jednostkom
organizacyjnym posiadajgcym osobowos¢ prawng. W przypadku likwidacji jednostki,
majatek wczesniej jej przekazany, przejmuje Zarzad.

10. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktére pociggaja za
sobg zobowigzania pieniezne lub zmiane majgtku Stowarzyszenia wymagajg dla
swojej waznosci podpisbw co najmniej dwdch czionkdw Zarzgdu lub dwoch innych
0sOb upowaznionych przez Zarzad w formie uchwaty.

Rozdziat VI.
Przepisy ogdlne i koncowe

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaty podjetej przez Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosOw przy
obecnosci:

A. w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkow Stowarzyszenia;

B. w drugim terminie — zwyktg wiekszo$cig gtosow, lecz przy obecnosci nie mniej
niz 1/4 liczby cztonkoéw Stowarzyszenia.
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2. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

3. W razie gdyby ktérekolwiek z postanowien niniejszego Statutu byto lub miato staé
sie niewazne lub bezskuteczne, waznos¢ catego Statutu w pozostatej czesci zostaje
nienaruszona. W takim przypadku Strony zastgpig niewazne lub bezskuteczne
postanowienie innym, ktore mozliwie najwierniej oddaje zamierzony cel.
Odpowiednio dotyczy to takze ewentualnych luk w Statucie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

podpis pierwszego Cztonka Zarzadu

podpis drugiego Cztonka Zarzgdu

podpis trzeciego Cztonka Zarzadu
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